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Satzung

des Fordervereins fiir den evangelischen Kindergarten
»Unter dem Regenbogen*

(beschlossen auf der Griindungsversammlung am 01.12.2004)

§ 1 Name und Sitz

Der Verein fithrt den Namen: Forderverein ,,Unter dem Regenbogen®.
Er soll i 1n das Vereinsregister eingetragen werden und fithrt sodahn den Zusatz ,.eingetragener

Verein

“(e. V).

Der Verein hat seinen Sitz in Bochum.
Die postalische Anschrift ist die Adresse des evangelischen Kindergartens ,,Unter dem
Regenbogen®, DreihiigelstraBe 20, 44805 Bochum-Hiltrop.

§ 2 Zweck

Der Verein setzt sich zur Aufgabe, die Arbeit des evangelischen Kindergartens ,.Unter dem
Regenbogen® ideell und materiell zu unterstiitzen, das Kindergartenleben zu aktivieren und damit
die Bildung und Erziehung der Kindergartenkinder zu férdern.

Diesem Zweck sollen vornehmlich dienen:

a)

b)

ideelle und finanzielle ForderungsmafBnahmen in den Bereichen Bildung, Erziehung,
Sport- und Freizeitgestaltung sowie Férderung von Spielkreisen und Aktionsgruppen zur
Intensivierung des kulturellen Lebens im Kindergarten

finanzielle Unterstiitzung bei Anschaffungen fir den Kindergarten, sofern die Mittel
hierfir nicht oder nur teilweise vom Tréger zur Verfiigung gestellt werden konnen

(z.B. Ergénzung und Emeuerung des padagogischen‘Materials)

Unterstiitzung bei der Gestaltung und Pflege der Kindergarten-Anlagen .

Forderung der projektbezogenen Arbeit unseres Kindergartens

finanzielle Unterstiitzung von Kindern bei Ausfliigen oder Freizeiten
(sofern eine finanzielle Bediirftigkeit vorliegt)

Pflege der Zusammenarbeit zwischen Kindergarten, Elternvertretung und Elternschaft

Nicht zum Vereinszweck gehoren die Aufgaben des Kindergarten-Trégers und der
Elternvertretung.
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§ 3 Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unimittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Artikels
»Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Der Verein ist politisch und konfessionell neutral. .
Er ist selbstlos titig und dient nicht in erster Linie eigenwirtschaftlichen Zwecken.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsméaBige Zwecke verwendet werden.
Der Verein bedient sich zur Erfillung seiner Aufgaben nur ehrenamtlicher Helfer.

Die Helfer und Mitglieder erhalten keine Vergiitungen oder Zuwendungen aus den Mitteln des
Vereins, haben jedoch einen Anspruch auf Ersatz von verauslagten Kosten.
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Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Veré"ins fremd sind, oder durch
ungerechtfertigte oder unverhéltnismaBig hohe Vergiitungen beginstigt werden.

Der Verein ist eine gegeniiber dem Kindergarten selbststandig gemeinniitzige Korperschaft.

§ 4 Vereinsmittel

Die Mittel zur Erfullung seiner Aufgaben erhalt der Verein durch Mitgliedsbeitrige, Spenden und
sonstige Zuwendungen.

Jedes Mitglied verpflichtet sich zur Zahlung eines Beitrags. Die Beitragshohe und Beitrags-
haufigkeit werden von der Mitgliederversammlung festgesetzt.

Bei Austritt oder Ausschluss von Mitgliedern oder bei Auflosung des Vereins bestehen keine
Anspriiche auf bezahlte Beitrage, Spenden oder sonstige Zuwendungen.

Das vorhandene Vereinsvermogen wird nach der Auflésung einem gemeinniitzigen Zweck
zugefiihrt. (Siehe hierzu auch § 13)

§ 5 Geschiiftsjahr

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschiftsjahr beginnt mit dem Tag der
Vereinsgriindung und endet am 31. Dezember 2004.
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§ 6 Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede natiirliche oder juristische Person werden, die iiber 18 Jahre alt ist
und die die Satzung des Vereins anerkennt.

Die Mitgliedschaft wird durch eine schriftliche Beitrittserklirung gegeniiber dem Vorstand
erworben.



()

Uber den Beitritt entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit. Bei Bedarf kann bei
Ablehnung die Mitgliederversammlung einberufen werden, die endgiiltig entscheidet.

Die Antrage auf Mitgliedschaft und Spendenbescheinigungen werden ausschlieBlich vom
Kassenwart ausgestellt.

Die Mitglieder verpflichten sich zur Zahlung eines von der Mitgliederversammlung festgesetzten
Mindestbeitrags, der fiir das laufende Geschéftsjahr im Voraus zu entrichten ist.

Die Mitglieder haben keinerlei Anspruch auf eine Beteiligung am Vereinsvermaogen.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod.

Der Austritt erfolgf ‘durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand und kann jederzeit mit
Wirkung fiir das nachste Kalenderjahr érfolgen. Der Austritt muss bis spétestens 1 Monat vor

- Ablauf des laufenden Geschiftsjahres, also bis 30. November des laufenden Jahres, erklirt
werden.

Ein Anspruch auf Riickerstattung bereits gezahiter Mitgliedsbeitrige, Spenden oder sonstiger
Zuwendungen eines Mitglieds ist durch die Beendigung der Mitgliedschaft nicht begriindet.

Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es schuldhaft in grober Weise
das Ansehen des Kindergartens oder die Interessen des Vereins verletzt bzw. sich
vereinsschiadigend verhilt.

Uber den Ausschluss beschlieBt der Vorstand, wobei eine Mehrheit von % der Anwesenden
erforderlich ist. Bei Bedarf kann eine Mitgliederversammlung einberufen werden.

Gerit ein Mitglied in Hohe eines den Beitrag fiir ein Beitragsjahr erreichenden oder
iibersteigenden Betrags in Zahlungsriickstand, und wird der Riickstand auch nach schriftlicher
Mahnung durch den Vorstand nicht innerhalb einer Frist von 3 Monaten ab Absendung der
Mahnung in vollem Umfang abgedeckt, wird das betroffene Mitglied von der Mitgliedsliste
gestrichen. Mit der Streichung ist das Mitglied aus dem Verein ausgeschieden.

Auch bei Ausschluss besteht keinerlei Anspruch auf Riickerstattung bereits gezahlter
Mitgliedsbeitrage, Spenden oder sonstiger Zuwendungen.

§ 8 Mitgliedsbeitrige

Die Hohe des Mindest-Mitgliedsbeitrags wird von der Mitgliederversammlung mit Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen festgesetzt.

Jedes Mitglied kann selbst bestimmen, ob es einen hoheren Mitgliedsbeitrag leisten mochte.

Der Beitrag ist jahrlich im Voraus zu entrichten und muss bis zum 28.02. jeden Jahres fiir das
laufende Geschafisjahr auf dem Konto des Vereins eingegangen sein.
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§ 9 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind die Mitglie&éﬁérsammlung und der Vorstand.

§ 10 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung tritt wenigstens einmal im Jahr zur Hauptversammlung zusammen.
Sie ist vom Vorstand mindestens 14 Tage vorher schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
einzuberufen. .
Ergénzungen zur Tagesordnung kénnen von jedem Mitglied bis spatestens 1 Woche vor einer
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich beantragt werden.

Uber Antrage auf Ergianzung der Tagesordnung, die in der Mitghederversammlung gestellt
werden, beschliefit die Versammlung. :

Die Mitgliederversammlung ist 6ffentlich.
Aufgaben:
1. Festlegung der Richtlinien fir die Tatigkeit des Vereins

2. Genehmigung des Rechenschaftsberichts des Vorstands und des Kassenpriifungsberichts
(nicht bei Griindung)

3. Entlastung des Vorstands (nicht bei Griindung)

4. Neuwahl des Vorstands und der Kassenpriifer

5. Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage

6. Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung oder die Auflosung des Vereins
7. Beschluss iiber Antrége

Stimmberechtigt in der Mitgliederversammlung ist jedes or(iéntliche Mitglied.

Die Vertretung in der Stimmabgabe ist unzuléssig.

Die ordnungsgemaf} einberufene Versammlung ist stets ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfihig.

Fiir alle Abstimmungen und Beschliisse geniigt die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen,
wobei Stimmenthaltungen als nicht abgegebene Stimmen gewertet werden.

Uber Antrige, die Stimmengleichheit bekamen, erfolgt eine Neuabstimmung. Herrscht dann
immer noch Stimmengleichheit, gilt die Stimme der/des Vorsitzenden oder der
Versammlungsleiterin / des Versammlungsleiters der jeweiligen Sitzung.

Eine Anderung der Satzung kann nur mit einer Mehrheit von % der anwesenden Mitglieder
beschlossen werden.
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Bei Wahlen ist gewihlt, wer mehr als die Hilfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat.
Hat niemand mehr als die Hilfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten, so findet zwischen
den beiden Kandidatinnen/Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl
statt. Gewdhlt ist dann diejenige/derjenige, die/der die meisten Stimmen hat. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das von der/vom Versammlungsleiter/in zu ziehende Los.

Samtliche Abstimmungen sind grundsétzlich offen, d.h. erfolgen per Handzeichen; jedoch kann
auf Antrag geheim abgestimmt werden.

Der Vorstand oder 1/3 der Mitglieder ist berechtigt, jederzeit eine-auflerordentliche
Mitgliederversammiung einzuberufen, wenn die Interessen des Vereins dies erfordern.

Ein Mitglied des Vorstands leitet die Versammlung.

Uber den Verlauf und die Beschliisse der Mitgliederversammlun;; wird ein Protokoll angefertigt.
In diesem sind der Ort und die Zeit der Versammlung sowie die Abstimmungs- und sonstige
Ergebnisse und Beschliisse anzugeben. Die Niederschriften sind von der/vom
Versammlungsleiter/in und der/dem Schriftfihrer/in zu unterzeichnen.

Die/ Der Schriftfithrer/in verwahrt die Protokolle, so dass diese auf Anfrage jederzeit von den
Mitgliedern des Vereins eingesehen werden kénnen.

§ 11 Vorstand

Zum Vorstand wihlbar sind alle stimmberechtigten Vereinsmitglieder.

Dem Gesamt-Vorstand gehéren an:
1. die/der Vorsitzende

2. dic/der Stellvertreter/in

3. die/der Kassenwart/in

4. die/der Schriftfithrer/in

5. 2 Beisitzer

Innerhalb des Gesamt-Vorstands wird ein geschiftsfithrender Vorstand gebildet.
Dieser besteht aus: ,

1. der/dem Vorsitzenden

2. der/dem Stellvertreter/in

3. der/dem Kassenwart/in

Jeder ist einzeln vertretungsberechtigt.

Der geschéftsfilhrende Vorstand ist gesetzlicher Vertreter des Vereins im Sinne des § 26 BGB.

Der Vorstand hat fiir die Ausfithrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung sowie fiir eine
ordnungsgemife Geschiftsfithrung zu sorgen.

Er verwaltet das Vereinsvermogen und entscheidet iiber dessen Verwendung.

Er entscheidet tiber Antrage auf Zuwendungen zur Erfiillung des Vereinszweckes, wobeli er in
Zweifelsfillen die Zustimmung der Mitgliederversammlung herbeifiihren kann.

Ferner beschlieft er iiber die Aufnahme und gegebenenfalls den Ausschluss von Mitgliedern.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von 1 Jahr gewihit.
Wiederwahl ist unbeschrinkt zulissig.
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3.

Gewahlt wird per Handzeichen, wenn kein anderes Wahlverfahren verlangt wird.

Die Wahl in den Vorstand erfolgt fiir alle Kandidatinnen/Kandidaten in einem getrennten
Wahlgang. (Verfahrensweise siche bei § 10 Mitgliederversammlung)

Zusitzlich werden zwei Kassenpriifer bestimmt, die nicht zum Vorstand gehoren.

Scheidet ein Mitglied des Vorstands wihrend der Amtsperiode aus, so kann der Vorstand fiir die
restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds einen Nachfolger bestimmen oder
die Aufgaben des ausscheidenden Vorstandsmitglieds einem anderen Mitglied fir diese Zeitdauer
tuibertragen, sofern die Zahl der Vorstandsmitglieder dadurch nicht die Zahl ,,2 unterschreitet.

Auf der nachsten Mitgliederversammlung hat eine Ergénzung des Vorstands durch Neuwahl
stattzufinden.

Auf Beschluss der Mitgliederversammiung konnen Mitglieder des Vorstands mit %-Mehrheit der
anwesenden Stimmen abgewihlt werden.

Der Vorstand fassf seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie sind schriftlich
festzuhalten. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden oder der
Versammlungsleiterin / des Versammlungsleiters bei der jeweiligen Sitzung.

Sollte es der Sache dienlich sein (z.B. durch beratende Unterstiitzung), konnen Mitarbeiter des

Kindergartens oder des Elternrates zu Vorstandssitzungen eingeladen werden. Sie haben kein
Stimmrecht.

Der Vorstand trifft sich mindestens zweimal jahrlich.
Die Sitzungen werden durch die/den Vorsitzende/n oder die/den Stellvertreter/in einberufen.
Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle Vorstandsmitglieder mit einer Frist von mindestens 7

Tagen schriftlich eingeladen wurden und wenn mindestens die Hilfte der Vorstandsmitglieder
erschienen ist.

§ 12 Kassenpriifer

Uber die Mitgliederversammlung sind zwei Kassenprufer zZu wahlen Diese diirfen nicht dem
Vorstand angehéren.

Die Kassenpriifer haben die Aufgabe,
- Rechnungsbelege sowie
- deren ordnungsgeméBe Verbuchung und die
- Mittelverwendung
zu priifen und dabei insbesondere die satzungsgeméfie und steuerlich korrekte Mittelverwendung
festzustellen.
Die Priifung erstreckt sich nicht auf die ZweckmaBigkeit der vom Vorstand getitigten Aufgabe.

Die Kassenpriifer haben die Mitgliederversammlung iiber das Ergebnis der Kassenpriifung zu
unterrichten. (Kassenpriifungsbericht)
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§ 13 Satzungsinderungen und Auflésung des Vereins

Beschlusse tiber Satzungséinderungen und iiber die Auflosung des Vereins sind dem Finanzamt
Bochum anzuzeigen.

Satzungsénderungen, welche die in § 2 genannten gemeinniitzigen Zwecke betreffen, bediirfen der “
Einwilligung des Finanzamtes Bochum. ‘

Der Verein kann aufgelost werden, wenn % der Mitglieder einen entsprechenden Antrag
schriftlich stellen. K

Ein Auflésungsbeschluss kann nur mit einer Mehrheit von % der erschienenen stimmberechtigten
Mitglieder auf der eigens hierzu einberufenen Mitgliederversammlung gefasst werden.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke oder Anderung des
Vereinszweckes fillt das gesamte Vereinsvermégen an den evangelischen Kindergarten ,,Unter
dem Regenbogen“ mit der Auflage, es zur Erfiillung der gestellten Erziehungs- und Bildungs-
aufgaben und damit ausschlieBlich zur Verwirklichung der in § 2 aufgefithrten gemeinniitzigen
Zwecke zu verwendén.

Bei Auflosung des Kindergartens fillt das gesamte Vereinsvermogen an die evangelische
Gemeinde Bochum-Hiltrop zur F orderung der sonstigen Kinderarbeit.

Fur die Abwicklung der Geschifte bei Auflésung des Vereins werden zwei Liquidatorinnen/
Liquidatoren bestimmt.

Der Vorstand wird erméchtigt, alle zur Eintragung des Vereins in das Vereinsregister und zur
Erlangung der Gemeinniitzigkeit erforderlichen Schritte zu unternehmen.

Diese erste Fassung der Satzung wurde in der Grindungsversammlung am 01.12.2004
beschlossen. Sie tritt mit demselben Datum in Kraft. :



